
求職者等に対するセクシュアルハラスメント防止対応方針 

社長メッセージ 

株式会社スチールセンターは、求職者等に対するセクシュアルハラスメントの防止について、以下の

方針で取り組みます。 

 採用活動、面接、会社・工場見学、実習等におけるセクシュアルハラスメントを許しません。 

 性的な言動、私的な交際要求など、求職者等に不快感、不安を与える行為を禁止します。 

 相談者のプライバシーを守り、安心して相談できる環境を整備します。 

「求職者等の人格と尊厳を守り、公正で安心できる採用活動を行う。」 

これを当社の基本姿勢として、取り組んでまいります。 
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